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in

 a
llo

ca
te

d 
re

so
ur

ce
s)

.  
It 

ha
d 

th
re

e 
m

ai
n 

ob
je

ct
iv

es
; 

i. 
To

 d
ev

el
op

 a
 n

um
be

r o
f o

pt
io

ns
 fo

r t
he

 C
ou

nc
il 

Ex
ec

ut
iv

e 
an

d 
O

ffi
ce

rs
 to

 c
on

si
de

r h
ow

 P
ub

lic
 H

ea
lth

 m
ig

ht
 o

pe
ra

te
 fo

llo
w

in
g 

th
e 

tra
ns

fe
r, 

in
cl

ud
in

g 
th

e 
ro

le
 o

f t
he

 D
PH

 a
nd

 th
e 

w
id

er
 p

ub
lic

 h
ea

lth
 te

am
. 

ii.
 

To
 a

gr
ee

 a
 v

is
io

n 
an

d 
an

 a
pp

ro
pr

ia
te

 o
rg

an
is

at
io

na
l s

tru
ct

ur
e 

fo
r P

ub
lic

 H
ea

lth
 in

cl
ud

in
g 

th
e 

ro
le

 o
f t

he
 D

PH
 a

nd
 th

e 
w

id
er

 p
ub

lic
 h

ea
lth

 
te

am
 

Item 11 - appendix 1 



  
11

 

iii.
 

D
es

ig
n 

a 
fu

tu
re

 o
pe

ra
tin

g 
m

od
el

 e
ns

ur
in

g 
th

at
 a

ll 
m

an
da

to
ry

 s
er

vi
ce

s 
co

nt
in

ue
 to

 b
e 

de
liv

er
ed

 a
nd

 s
pe

ci
fic

 s
er

vi
ce

s 
ar

e 
de

ve
lo

pe
d 

an
d 

de
liv

er
ed

 to
 m

ee
t l

oc
al

 n
ee

d 
(b

as
ed

 o
n 

th
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